	评审表

	序号
	评标项目
	评分要求
	分值
	评分

	1
	总体技术及施工方案
	施工方案清晰、完整、严谨、合理，措施先进、具体、有效、成熟；施工方案设想，划分清晰、合理，符合规范要求得10分；施工方案较清晰、完整、严谨、合理，措施先进、具体、有效、成熟；施工方案设想，划分清晰、合理，符合规范要求得7分；施工方案较清晰、完整、严谨、合理，措施一般，符合规范要求得4分；不合理或无描述，不得分。
	10
	

	2
	施工现场组织机构
	施工现场组织机构完整，各项分工明确，责任落实清晰得10分；施工现场组织机构较完整，各项分工较明确，责任落实较清晰得7分；施工现场组织机构一般完整，各项分工不明确，责任落实不清晰得4分；不合理或无描述，不得分。
	10
	

	3
	施工进度计划和各阶段进度的保证措施及违约责任承诺
	施工进度计划关键线路清晰、准确、完整，计划编制合理、可行。关键节点的控制措施有力、合理、可行。进度违约责任承诺具体，得10分；施工进度计划关键线路较清晰、准确、完整，计划编制合理、可行。关键节点的控制措施较有力、合理、可行。进度违约责任承诺较具体，得7分；施工进度计划一般关键线路清晰、准确、完整，计划编制合理、可行。关键节点的控制措施一般。进度违约责不完整，得4分；不合理或无描述，不得分。
	10
	

	4
	安全文明施工保证措施
	针对项目特点，从安全管理人员投入、施工人员安全培训、材料设备保管、施工现场安全围挡、安全运输、安全知识宣传等方面提出切实可行的安全文明施工保证措施，制定具体、详细的方案，确保实现工程安全管理和环境管理目标：方案非常合理可行、明确具体、针对性强，得10分；方案合理可行、明确具体、针对性较强，得7分；方案基本合理可行，得4分；不合理或无描述，不得分。
	10
	

	5
	质量保证措施
	质量管理体系是否完整，职责分明；材料采购、过程控制及检验、分项措施针对性是否合理等指标综合考量：方案非常合理可行、明确具体、针对性强，得10分；方案合理可行、明确具体、针对性较强，得7分；方案基本合理可行，得4分；不合理或无描述，不得分。
	10
	

	6
	企业荣誉
	投标人每获一个企业荣誉、奖章或牌匾等，得2分；最高得6分，不提供不得分。
	6
	

	7
	技术团队专业实力
	拟派项目经理具备建筑类专业一级建造师及中级或以上职称证的，得2分；拟派本项目团队具有建筑类中级或以上职称证的，每提供一人得1分，累计最高得4分；不提供：0分（需提供相关证件及近3个月社保交缴纳证明）。
	6
	

	8
	企业业绩
	2021年1月1日至今完成过质量合格的同类项目业绩，每提供一个得2分。累计最高得8分。需提供合同复印件加盖公章。
	8
	

	9
	投标报价
	投标总报价
	30
	

	合计
	100
	


